Quarta-feira, 11 de maio de 2022

termo de prorrogacao de prazo, por igual periodo, ao
contrato inicial de n2 7702/2021 que tem por objeto o
transporte de pacientes de baixo risco do Sistema Unico de
Salde - SUS, atendidos pelas unidades de salde da
Secretaria Municipal de Salde residentes no municipio de
Pereira Barreto - SP, nos termos da portaria GM/MS
2048/2009, para tratamento de salde especializada nas
cidades de Barretos - SP, S0 José do Rio Preto - SP e
eventualmente Ribeirao Preto - SP.

Valor: R$ 248.000,00 (duzentos e quarenta e oito mil
reais).

Vigéncia: 19/02/2022 a 18/02/2023

Pereira Barreto/SP, 02 de maio de 2022

JOAO DE ALTAYR DOMINGUES

PREFEITO

RATIFICACAO
PROCESSO N2 091/2022
DISPENSA DE LICITACAO N2 072/2022

Objeto: Aquisicdo de iluminaria publica para reposicao
na Praca Apolindrio Pires do Municipio. JOAO DE ALTAYR
DOMINGUES, Prefeito da Estancia Turistica de Pereira
Barreto, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais e de conformidade com os termos do processo supra
epigrafado. RESOLVE, apds vistoriar e analisar todo o
presente processo verifica-se que a Lei Federal n® 8.666/93
foi aplicada, ficando o procedimento de acordo com os
requisitos legais. Dessa forma, RATIFICA a referida
Dispensa em favor da Empresa LASLED TECNOLOGIA E
INOVACAO LTDA , inscrita no CNPJ n?9:
44.671.073/0001-80, no valor de R$ 13.471,50 (treze
mil, quatrocentos e setenta e um reais e cinquenta
centavos). Estancia Turistica de Pereira Barreto, 26 de
abril de 2022.

JOAO DE ALTAYR DOMINGUES

PREFEITO

Republicado por conter incorrecées.

RATIFICACAO
PROCESSO N2 079/2022
DISPENSA DE LICITACAO N2 064/2022

Objeto: Prestacdo de servico com confecgdo e
instalacdo de tenda de sombreamento em area externa na
Creche “Prof2 Rose Fachini”. JOAO DE ALTAYR
DOMINGUES, Prefeito da Estancia Turistica de Pereira
Barreto, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais e de conformidade com os termos do processo supra
epigrafado. RESOLVE, apds vistoriar e analisar todo o
presente processo verifica-se que a Lei Federal n® 8.666/93
foi aplicada, ficando o procedimento de acordo com os
requisitos legais. Dessa forma, RATIFICA a referida
Dispensa em favor da Empresa GILSON RODRIGUES DA
SILVA JUNIOR 32999344813, inscrita no CNPJ n%:
42.569.704/0001-20, no valor de R$ 13.700,00 ( treze
mil e setecentos reais). Estancia Turistica de Pereira
Barreto, 08 de abril de 2022.
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JOAO DE ALTAYR DOMINGUES
PREFEITO
Republicado por conter incorrecées.

01.NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA - AIP N2 1569

Valor: R$ 607,43 (seiscentos e sete reais e quarenta e trés centavos)

No. Protocolo: 664/20-PB

Data de Protocolo: 21/09/2022

Razdo Social: GILVAN FERREIRA

CPF: 108.798.748-21

Endereco: RUA ORLANDO MILANESE N9:4461 BAIRRO: COLINAS DO
TIETE

Municipio: PEREIRA BARRETO CEP: 15372-302 UF: SP

A Diretora do DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SANITARIA DE PEREIRA BARRETO NOTIFICA GILVA
FERREIRA:

Fica Vossa Senhoria, GILVAN FERREIRA, inscrito no CPF
n? 108.798.748-21, rua: Orlando Milanese (antiga rua
Cinco) n2 4461, Bairro Colinas do Tieté, Pereira Barreto,

CEP: 15372-302, no municipio de Pereira Barreto,
NOTIFICADO a realizar o recolhimento do pagamento de
multa no valor de 19 (Dezenove) UFESP (Unidade Fiscal do
Estado de

Sao Paulo - Ref. Ano 2022), correspondente a R$
607,43 (Seiscentos e Sete Reais e Quarenta e Trés
Centavos) referente ao AIP n? 1569, procedente do AIF n?
269 lavrado em

19/07/2020 dentro do prazo legal de 30 dias, conforme
0 que preconiza o Art. 580 do Decreto Estadual 12.342/78.

A Guia para solicitacdao do Recolhimento da Multa
deverd ser solicitada junto ao Departamento de Vigilancia
Sanitaria para emissao do boleto no érgdo arrecadador
competente.

O interessado também esta ciente conforme o que
segue no Art. 582 do Decreto Estadual 12.342/78 que a
multa sofrerd reducao de vinte por cento (20%) caso o
infrator efetue o

pagamento dentro do prazo de 20 (vinte dias),
contados da data da ciéncia de recebimento desta
notificacao.

PEREIRA BARRETO, 11 de Maio de 2022.

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
EDITAL N2 001/2022
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS VISANDO A CONTRATACAO DE SERVIDORES
PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES TEMPORARIAS.

A Prefeitura Municipal de Pereira Barreto-SP, por intermédio
da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
PARA A CONTRATACAO DE SERVIDOR PARA
PREENCHIMENTO DE FUNGCOES TEMPORARIAS,
instituflda pelo Decreto n? 5.941 de 11 de maio de
2022, faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou
dele conhecimento tiverem, que estardo abertas no periodo
de 23 a 28 de maio de 2022, as inscricdes para o
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PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA A
CONTRATACAO DE SERVIDOR PARA PREENCHIMENTO
DE FUNGCOES TEMPORARIAS. O presente Processo sera
regido de acordo com a Lei Organica Municipal, as demais
Leis Municipais em vigor e com as presentes instrucdes
especiais que regularao todo o processo de selecao ora
instaurado, bem como através do Anexo | que compdem o
presente Edital para todos os efeitos e se processara por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, com sede
localizada a Rua Comendador Hirayuki Enomoto, 1245 -
Pereira Barreto-SP, a saber:
DAS INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - DAS FUNCOES

1.1.- Nomenclatura - Carga Horéaria - Vagas -
Vencimento - Requisitos -Taxa Inscricao

Nomenclatura C/H Vagas Salario

Escolaridade e Taxa de

Base Exigéncias Inscricao

PEB II- Professor | Eventuais | Eventuais | Hora Licenciatura |Isento

de Educagao aula Plena em
Bésica Il Inglés R$ Letras
(Substituto) 19,23

1.1.2. - A fiscalizacao de todos os atos do Processo
Seletivo ficard sob a responsabilidade da Comissao do
Processo Seletivo.

1.1.3. - Os candidatos serao convocados para
contratagao conforme a necessidade do servico para
atribuicao das respectivas aulas.

1.1.4 - A funcdo citada no item 1.1 destina-se a
substituicao das aulas que surgirem dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

CAPITULO I

2 - DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos por este e pelas legislacdes
competentes. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

2.2 Ainscricao do candidato implicard o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento.

2.3 Ao efetuar a inscricdo o candidato estard
automaticamente participando do Processo Seletivo.

2.4 Ainscricdo poderd ser efetuada no periodo de 23 a
28 de Maio de 2022, no endereco eletronico site da
Prefeitura Municipal de Pereira Barreto,
www.pereirabarreto.sp.gov.br, local onde estara disponivel
o formulario de inscricdo que deverd ser devidamente
preenchido pelo candidato, observado o horério oficial de
Brasilia/DF. O formuldrio deverd ser impresso e
apresentado no dia da prova.

2.5 As informacdes prestadas no formulario de
inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Pereira Barreto,
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o direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem
como fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.6 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea,
a via postal, a via fax ou encaminhado em desacordo com
0s prazos e condicdes previstos neste edital.

2.7 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel preencher
0s seguintes requisitos:

2.7.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo
portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicles
previstas no Decreto Federal n? 70.436, de 18 de Abril de
1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacao
pertinente.

2.7.2.- Ter até a data de encerramento das inscricoes,
no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.7.3. - Possuir habilitacdo e atender todas as
exigéncias a funcdo a que concorre na data da contratacao.

2.7.4. - Estar quite com as obrigacdes militares, quando
for o caso.

2.7.5. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e
eleitorais.

2.7.6. - Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes.

2.7.7. - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade
publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico.

2.7.8. - Nao ser aposentado por invalidez e nem se
encontrar em idade de aposentadoria compulséria, nos
termos do art. 40, Il, da Constituicao Federal.

2.7.9. - Nao receber proventos de aposentadoria
oriundos da vaga ou funcao exercidos perante a Unido,
Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o
artigo 37, § 10 da Constituicao Federal de 1.988, com a
redacao da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e os
empregos ou funcdes em comissao.

2.8. - O candidato que vier a ser habilitado no Processo
Seletivo de que trata este Edital poderd ser contratado
desde que existam aulas eventuais a serem atribuidas e
disponibilidade financeira do municipio.

2.9. - O deferimento das inscricdes dependerd do
correto e total preenchimento pelo candidato da Ficha de
inscricdo, diante da observancia deste edital, devendo o
candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais
davidas.

2.10. - Encerrado o prazo das inscricdes sera publicado,
pela Comissao do Processo Seletivo, através de relacdo, as
inscricdes deferidas e indeferidas, se houver.

2.10.1 - As inscricOes indeferidas trarao o nome do
candidato e a indicacao do respectivo motivo do
indeferimento.

2.10.2. - Do indeferimento da inscricao, cabera recurso,
no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de sua
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divulgacdo, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
para que o0s aprecie no prazo acima estabelecido, sugerindo
o deferimento ou indeferimento da inscrigao.

2.10.3. - Interposto o recurso nos termos do subitem
acima e nao julgado no prazo de 03 (trés) dias, o candidato
poderd participar condicionalmente das provas que se
realizar, até a decisdo do recurso, permanecendo no
Processo Seletivo Simplificado se este |he for favoravel, e
dele sendo excluido, se negado.

2.11. - Se aprovado em todas as fases do Processo
Seletivo, o candidato, por ocasido da contratacao, devera
provar que possui as condic0es de preenchimento da
respectiva funcdo, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, inclusive comprobatdrios de bons antecedentes,
confrontando-se entao, declaragao e documentos, sob pena
de perda do direito a fungao.

2.12. - O candidato assume toda a responsabilidade
legal por quaisquer declaracdes falsas prestadas. A
Comissao do Processo Seletivo, nao se responsabiliza por
informagdes e enderecos incorretos ou incompletos,
fornecidos pelo candidato.

2.13. - A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
poderd, se necessario, anular todo e qualquer ato que
anteceder a homologacado do mesmo, desde que verificada
falsidade, a qualquer tempo, na documentacdo
apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos
0s requisitos fixados, constando declaragao falsa ou inexata
de dados.

2.14.- A Comissao Municipal do Processo Seletivo nao
se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades ou
eventos.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. - Entende-se como pessoa portadora de
deficiéncia, o (a) cidaddo (3) que apresente, em certo grau,
uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracao de vida.

3.2. - As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de inscricao no presente Processo
Seletivo Simplificado, dando atendimento ao que dispde a
Constituicdo Federal no artigo 37, Inciso VIII, devidamente
regulamentado nos termos da Lei Complementar Estadual
n2. 683/92, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras,
seja compativel com as atribuicdes da funcdo.

3.3. - Os candidatos portadores de deficiéncia
participardao do Processo Seletivo em igualdade de
condic0es com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local de aplicacao
das provas, nos termos do artigo 2°. da Lei Complementar
Estadual n2. 683/92.

3.3.1. - A aptidao fisica e/ou mental do candidato, a
capacidade funcional para o exercicio da atividade publica,
serd comprovada em pericia médica determinada pela
Administracdo Publica Municipal. O candidato cuja

Ano IX | Edicdo n2 1989

DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO
Conforme Lei Municipal n® 4.322, de 14 de fevereiro de 2014

Pagina 8 de 19

deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser
desempenhada, serd desclassificado da lista de deficientes.

3.3.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das aulas oferecidas
em Editais de acordo com a Legislacdo aplicavel, os quais
nao serao discriminados pela sua condigao.

3.3.3. - Inexistindo candidatos portadores de
deficiéncia as aulas serdo atribuidas aos candidatos nao
portadores de deficiéncia;

3.3.4. - Aqueles que portarem deficiéncia compativel
com a funcgao e desejarem prestar o processo seletivo nesta
condicao deverdo manifestar-se no ato da inscricao,
declarando na Ficha de Inscricdo, essa condicao,
apresentando posteriormente a Secretaria Municipal de
Educacao além dos documentos acima relacionados, Laudo
Médico atestando essa condicdo, a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse Laudo
serd retido e ficard anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o
candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as aulas
oferecidas, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha
de Inscricao.

3.4. - Os candidatos que concorrerem na condicdo
prevista no subitem acima serao classificados em lista
separada.

3.5. - Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem
amparados pelas disposi¢des legais, somente prestarao as
provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e puncdo.

3.5.1. - O candidato cego ou ambliope que necessitar
de prova especial, de sala ou condicdes especiais para se
submeter as provas e demais situacdes previstas neste
Edital, devera solicitar, por escrito, a Comissao do Processo
Seletivo até o ultimo dia de encerramento das inscricoes, a
confeccao de prova em Braille ou ampliada, ou ainda de
providéncias quanto as condicdes especiais, juntando, nos
casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa
situacao, nos termos do item 3.5.2., sendo que ndo se
responsabilizard a Comissdo do Processo Seletivo, por
Casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no
prazo devido.

3.5.2. - O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas,
deverd requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem
anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.5.3. - Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4. - Os deficientes visuais que ndo solicitarem a
prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. nao terdo
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direito a prova especialmente preparada seja qual for o
motivo alegado.

3.6.- Na aplicacdao do referido percentual, serao
desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal
valor.

4 - DA PROVA
4.1 - O Processo Seletivo constard da seguinte prova:
FUNGAO PROVAS
N2 DE
QUESTOES
PEB II- Professor de Educacdo Conhecimentos 20
Bésica Il - INGLES Pedagdgicos e
Legislagao
Conhecimentos 20
Especificos de Inglés

4.2. O Processo Seletivo constard de uma Unica prova
objetiva, de cardter eliminatério e classificatério e serd
composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas 01 (uma)
a correta, que versarao sobre o contelido programatico
estabelecido no Anexo | deste Edital.

5 - DA PRESTACAO DA PROVA

5.1. A prova serd realizada na cidade de Pereira
Barreto, no dia 26 de junho de 2022 as 8h30 na EMEB.
Prof2. “Maria Elza de Aguiar Domingues”, sito a Rua
Pard, n? 981, Jardim Imperatriz - Pereira Barreto/SP.

5.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a
data, horario e local da realizacdo da prova do Processo
Seletivo, conforme Edital de Convocacao, a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

5.3. O candidato poderd ainda:

- dirigir-se a Secretaria Municipal de Educacao,
localizada na Rua Comendador Hirayuki Enomoto, n? 1245,
de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00, das 13:00 as

17:00 horas, onde estardo afixadas as informacdes
pertinentes; ou
- verificar o Edital de abertura de inscricdes,

consultando o site www.pereirabarreto.sp.gov.br ;

5.4. - Ao candidato sé serad permitida a realizacdo da
prova na data, no local e no horario definidos em Edital.

5.4.1. - E de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanharem a publicagao de todos os editais e
comunicados referentes ao Processo Seletivo ou procurar
pelas publicacdes que serao divulgadas no site
www.pereirabarreto.sp.gov.br, da Prefeitura Municipal.

5.4.2. - Fica assegurado ao candidato, portador de
deficiéncia, a possibilidade de acesso ao local da realizacao
do Processo Seletivo.

5.5. - Por justo motivo, a critério da Comissao do
Processo Seletivo, a realizacdo da prova poderd ser adiada
ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital
ou por comunicacao direta a nova data em que se realizara
a prova.
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5.6. - Na data prevista, os candidatos deverao
apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do
hordrio determinado para o inicio da prova, sendo que ndo
serao admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apds o hordrio estabelecido para o inicio da
prova.

5.7. - O ingresso no local de prova serd permitido
apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante
de inscricao, acompanhado de Documento habil de
Identificacdo (original) com foto ou cdpia autenticada.
Serao considerados como documentos de identificacdo, as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), configurando-se na Cédula de Identidade -
(R.G.); e ainda a Carteira fornecida por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos
Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar e nao
sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante,
crachds, certiddo de nascimento, protocolos, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo
(emitida anteriormente a Lei n2 9.503/97) identidade
funcional de natureza publica ou privada, e outros nao
admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao e principalmente os documentos sem foto.

5.8. - Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir clareza na
identificacdao do candidato.

5.9. - O candidato ndo poderd ter acesso ao local de
prova portando armas.

5.10. - O candidato deverd comparecer ao local
designado para a prova munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis preto n? 2 e borracha macia.

5.11. - A inviolabilidade da prova serd comprovada no
posto de execugao, no momento do rompimento do lacre
dos malotes na presenca dos candidatos.

5.12. - Durante a execucao da prova ndo sera tolerada
a comunicacao com outro candidato, nem a utilizacao de
livros (consultas bibliogréficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, salvo
fontes que forem declaradas no Edital ou permitidas, bem
como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro
instrumento de célculo ou utilizar-se de meios de
comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo
de equipamento eletrénico (telefone celular, etc.).

5.13. - Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado
0 candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, serdao tomadas medidas
saneadoras, para estabelecer e resqguardar a execucao
individual e correta da prova, bem como, o candidato que
durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito
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de informag0es e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos.

5.14. - Sera excluido ainda do Processo Seletivo o
candidato que, além das demais hipéteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o
previsto no Edital de Convocacgao;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

c) Ausentar-se da sala de aplicacao da prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

d) Ausentar-se da sala de aplicagao da prova levando
qualquer tipo de material, sem autorizacdo ou ao final levar
0 Caderno de Questdes de Provas;

e) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o
prazo minimo para entrega da prova e saida do local de
aplicacao das mesmas que serd de 30 (trinta) minutos
decorridos, apds o inicio da prova, qualquer que seja 0
motivo alegado;

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da
prova; ou

g) Nao devolver integralmente o material recebido e
posteriormente solicitado.

5.15. - No ato da realizagao da prova objetiva, serao
fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas e a Intermedidria (Gabarito definitivo e de
rascunho).

5.16. - O candidato lerd as questdes no Caderno de
Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermedidria
(Gabarito de rascunho), ao término da solucao da prova
transcreverd suas respostas na Folha de Respostas
Definitiva (Gabarito Oficial), com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

5.17. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito
Oficial) serd o Unico documento vélido para a correcao da
prova, o preenchimento da mesma é da inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na prépria Folha (gabarito).

5.18. - Serao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
no gabarito.

5.19. - Na correcdo do Cartao de Respostas (Gabarito
definitivo), serd atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opgao assinalada ou em branco; com
emenda ou rasura, ainda que legivel campo com marcacao
ndo-preenchido integralmente e as marcacdes que
estiverem em desacordo com este edital e com o
determinado no préprio gabarito.

5.19.1. - Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderd prejudicar a correcao das provas e
consequentemente o desempenho do candidato.

5.19.2. - Sob nenhuma hipédtese haverd a substituicdo
do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.20. - Os pontos correspondentes as questdes
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porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulacdo
dos recursos.

5.21. - O candidato somente poderd apresentar recurso
fundamentado, relativo as questdes da prova e/ou
gabaritos, indicando com precisao (clareza), a(s) questao
(6es) e o(s) ponto(s) a ser (em) objeto(s) de revisao,
incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada, sob
pena de indeferimento liminar. O citado recurso deverd ser
interposto no prazo de 72 (setenta e duas) horas contadas
a partir do primeiro dia Util sequinte a data da divulgacao
oficial dos resultados.

5.22. - O recurso deverd conter todos os dados que
informem a identidade do reclamante e seu nimero de
inscricao, bem como seu endereco completo, inclusive o
respectivo CEP.

5.23. - As provas objetivas de todos os candidatos
devem ser corrigidas de acordo com o novo gabarito, se
houver alteracao do gabarito oficial, por forca do
julgamento de recurso.

5.24. - Interposto o recurso, este deverd ser resolvido
através de decisdao fundamentada no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.- A prova objetiva constard de teste de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (de “A” a “D"),
sendo que somente uma alternativa estard correta com
relacao ao enunciado da referida questao.

6.1.1. - A prova objetiva constard de 40 (quarenta)
gquestdes, sera avaliada na escala de “0” (zero) a “100”
(cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota
minima de “50" (cinquenta) pontos.

7 - DAS MATERIAS

7.1.- As matérias minimas a serem consideradas para
efeito de elaboracdo das provas a que se submeterao os
candidatos sdo aquelas constantes do Anexo | do presente
Edital.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1.- A nota final dos candidatos serd de no maximo
100 (cem) pontos.

8.2.- Os candidatos habilitados serao classificados em
ordem decrescente da nota final, enumerados em 02 (duas)
listas classificatdrias: sendo uma Geral, com a relacdo de
todos os candidatos aprovados, e outra Especial/especifica
(para a relagao de todos os candidatos aprovados
portadores de deficiéncia). As respectivas listas estardo em
ordem de classificagao final.

8.2.1.- A Classificacdo Final serd publicada por Edital na
Impressa Oficial ou no site www.pereirabarreto.sp.gov.br e
Secretaria Municipal de Educacao.

8.2.2.- Fica vedada a divulgacao dos nomes dos
candidatos reprovados.

8.2.3.- No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
data da publicacdo da listagem de Classificacdo Final, o
candidato classificado poderd apresentar recurso a

Municipio de Pereira Barreto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 11 de maio de 2022

Comissao Municipal do Processo Seletivo, o que sera
admitido para o Unico efeito de correcdo de notdrio erro de
fato.

8.3.- No caso de igualdade na nota final, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

8.3.1. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
dando-se preferéncia ao mais velho, até o lltimo dia de
inscricao no processo seletivo, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serad dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

8.3.2. maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

8.3.3. maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

8.3.4. sorteio entre os empatados, na presenga dos
candidatos, com ata e provas testemunhais.

8.4.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos
legais, caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo do
Resultado Final deste Processo Seletivo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, publicada no Diario Oficial do municipio,
podendo, a partir dai, convocar, para contratacao, os
candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacao obtida.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.- Das decisdes da Comissao Municipal do Processo
Seletivo caberdo recursos fundamentados ao Presidente da
referida Comissao, no prazo de 3 (trés) dias, contados da
divulgacao oficial do ato recorrido.

9.2.- Os recursos deverdo ser interpostos por peticao
enderecada ao Presidente da Comissao, acompanhada das
razdes, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura
Municipal.

9.2.1.- Os recursos deverao estar devidamente
fundamentados e deles constar o nome do candidato, a
denominacdo da funcdo para o qual estd concorrendo, o
nimero de inscricao, o nimero do documento de
identidade e o endereco para correspondéncia.

9.2.2.- Somente serdo apreciados 0S recursos
expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiguem e interpostos dentro do
prazo.

9.2.3.- O recurso interposto por procurador sé sera
aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do
documento de identidade do procurador.

9.3.- Todos os recursos recebidos deverdo ser
encaminhados a Comissao Municipal do Processo Seletivo,
para andlise e manifestacao a propdsito do arguido.

9.3.1.- Admitido o recurso e diante da analise
apresentada, decidird a Comissao Municipal do Processo
Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutencdo do
ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

9.3.2.- Interposto o recurso, este deverd ser resolvido
no prazo maximo de 03 (trés) dias.

9.4.- O recurso interposto fora do prazo previsto no
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item 9.1. serd desconsiderado.

9.5.- O candidato classificado deverd manter, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, o seu endereco
atualizado, para eventuais convocagdes pelas Unidades
Escolares ou Secretaria Municipal de Educagao, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo, caso nao seja possivel
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

9.6.- A convocacao para aulas eventuais ou contratagao
dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacao dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Administracdo Pulblica Municipal, nédo
gerando o fato da aprovacao direito a contratacdo
temporaria.

9.7.- Apesar das funcOes existentes, os aprovados
serao chamados conforme as necessidades locais.

9.8.- Para efeito de admissdo, fica o candidato
habilitado e convocado sujeito a aprovacao em exames
médicos, de carater eliminatério; os que ndo lograrem
aprovagao nao serao contratados.

9.8.1.- Os candidatos convocados que nao
comparecerem para realizacdo de exames médicos serao
considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua
contratagao.

9.8.2- Os candidatos habilitados e aprovados nos
exames médicos serdo convocados para procederem a
aceitacao da vaga oferecida.

9.9.- Para a admissao, o candidato também deverd
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais, sob pena de perda do
direito a vaga.

9.9.1.- Para contratacdo tempordria ndo serdo aceitos
protocolos, nem fotocdpias reprograficas ndo autenticadas
dos documentos.

9.9.2.- O candidato que, admitido, deixar de entrar em
exercicio, nos termos legais, perderd os direitos
decorrentes de sua contratagao.

9.9.3- E facultado a Administracdo Publica Municipal de
Pereira Barreto exigir dos candidatos, na admissao, além da
documentacao prevista neste Edital e da exigida pelo Setor
de Recursos Humanos, outros documentos comprobatérios
de bons antecedentes que julgar necessdrio.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. - A aprovacao no Processo Seletivo assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. - A contratacdo dos candidatos, observada a
ordem de classificacdo final, far-se-a, pela Administracao
Plblica Municipal de Pereira Barreto, obedecido o limite de
aulas existentes, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo.

10.3. - Os candidatos portadores de deficiéncia serdo
submetidos a avalia¢do, perante uma junta multidisciplinar
que fornecera o laudo comprobatdrio de sua capacidade
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para o exercicio das funcles inerentes a funcao na qual
venha a ser investido.

10.4. - O Processo Seletivo terd o prazo de validade,
para todos os efeitos, de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, contados a partir da
data da publicacdo da homologacdo oficial do resultado
final, publicada na imprensa oficial ou equivalente; a
prorrogacao dar-se-a a critério da Administracdo Publica
Municipal de Pereira Barreto, desde que exista interesse
publico para tanto.

10.4.1.- O periodo de validade estabelecido para este
Processo Seletivo ndo gera para a Administracao Plblica
Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados, reservando-se a Administracdo o
direito de proceder as convocacdes em nimero que atenda
aos interesses e as necessidades dos servicos, de acordo
com a disponibilidade orgamentario-financeira e o limite de
aulas existentes.

10.4.2.- A aprovacgao e a classificacao definitiva geram,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratagdo temporaria ou eventual.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. - A determinacao do local da prova é atribuicao
exclusiva de Comissao Municipal de Processo Seletivo.

11.2. - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da
Comissdo Municipal de Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o
candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultua-la.

¢) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou
embriagado, ou sob efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos
por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

g) Efetuar inscricao fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra
orientagao da Comissao do Processo Seletivo Municipal.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia
de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricao e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
Administrativa, Civil e Criminal.

11.4.- Por razdes de ordem técnica, seguranca e de
direitos autorais, fica proibida a transcricao total ou parcial
de questdes da prova; a Comissao Municipal do Processo
Seletivo ndao fornecerd nenhum exemplar ou cépia do
caderno de provas a candidatos, as autoridades ou a
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Instituicdes de Direito PUblico ou Privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1 - Apds 60 (sessenta) dias os cadernos de provas
serao incinerados.

11.5.- Todas as publicacées e comunicacoes relativas
ao presente Processo Seletivo serdo feitas no site
www.pereirabarreto.sp.gov.br e no mural da sede da
Secretaria Municipal de Educacao .

11.6.- O candidato terad o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
partir da publicacao do ato, para a interposicdo de recursos
ou pedidos de revisao de notas e/ou classificacdo, sempre
por meio de protocolo, ressalvados os prazos especificos ja
estabelecidos neste Edital.

11.6.1.- Dos recursos sempre devera constar a
justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos
0S que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em
razoes subjetivas.

11.7.- Todos 0s casos 0omissos, controversos e
problematicos que surgirem em relacdo ao Processo
Seletivo  Simplificado e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na legislagao
municipal, serdo resolvidos pela Comissdao Municipal do
Processo Seletivo, de acordo com as normas pertinentes e
“ad referendum” da Prefeitura Municipal.

11.8.- As aulas reservadas aos portadores de
deficiéncia(s) ficarao liberadas, se nao tiver ocorrido
inscricao nos termos da Lei ou aprovacdao desses
candidatos nas provas ou no exame médico especifico, e
serao oferecidas aos demais candidatos aprovados, com
observancia a ordem classificatéria estabelecida na
classificacdo definitiva.

11.9.- A convocagao dos candidatos aprovados
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final.

11.10 - O candidato antes do contrato, sera submetido
a um exame médico admissional, de carater eliminatério,
considerando as suas condicbes fisicas e de salde,
necessarias ao bom desempenho das atividades inerentes
a funcao.

11.11. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia
com a admissao para administrar aulas eventuais e ou
temporarias objeto deste Edital, o contrato ndo sera
efetivado.

11.12. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da
LISTA ESPECIAL de deficiente, serd realizada no Orgdo
Médico Oficial (local a ser indicado na convocacao), para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicées da funcdo, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato.

11.13. Quando a pericia concluir pela inaptidao do
candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecao, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas
por parte deste.

11.14. A indicacdo do profissional pelo interessado
deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da
ciéncia do laudo referido.
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11.15. A junta médica devera apresentar conclusao no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacao do exame.

11.16. Nao caberd qualquer recurso da decisdo
proferida pela junta médica.

11.17.- A Comissao Municipal do Processo Seletivo nao
emitird Atestados ou Declaracdes de Aprovacao no
Certame, pois a prépria publicagdo na Imprensa serve para
fins de comprovagao da aprovagao.

11.18.- Os candidatos aprovados em todas as fases e
contratados estarao sujeitos as determinacdes constantes
da Legislacdo Municipal referente aos Servidores Publicos,
percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem
1.1. do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data,
acrescidos de eventuais reposicdes salariais.

11.18.1 - Os contratados nao tém os mesmos direitos
do servidor efetivo, estes deverdao ser especificados no
contrato de trabalho.

11.19.- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia esta que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa.

11.20.- Caberd ao Prefeito da Estancia Turistica de
Pereira Barreto/SP, a homologacao dos resultados finais.

Pereira Barreto/SP, 11 de Maio de 2022.

Jodo de Altayr Domingues Prefeito da Estancia Turistica

de Pereira Barreto
Maria José Carneiro
Presidenta da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO |
DO PROGRAMA A SER APLICADO

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLAGAO

Bibliografia:

- HOFFMANN, J. Avaliacdao Mediadora. Porto Alegre:
Editora Mediacao, 1995.

+ LUCHESI, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21
ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

- WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem.
S3o0 Paulo: Atica, 2002.

- MORAN, José - Metodologias Ativas de Bolso- 12 ed.
Editora do Brasil. 2019

- Base Nacional Curricular - Ensino Fundamental

* Curriculo Paulista - Ensino Fundamental

Resolucdo CNE/CEB 4, de 13-07-2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Bésica.

- Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secado |, 23 dez. 1996.

- Lei Federal n® 8.069/90 (arts. 12 ao 140). Dispde sobre
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providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 16
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- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art.
205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia. Secao I, 05 out.
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- Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao
Especial. Marcos Politicos-Legais da Educacao Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de
Educacao Especial, 2010.

- Lein® 12.764- de 27 de Dezembro de 2012.

11l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE INGLES

Greetings; Colors; Numbers; School subject; The family;
Vegetables and fruit; Animals; The human body;
Professions; Day of the week; Months of the year; The
weather; Seasons, What time is it?; Methods of transport;
Demonstrative and interrogative pronouns; Plural form;
Definite and indefinitive article; Personal pronouns; Simple
present tense; Present continuous tense, Simple Past
Tense; Can/could, Should/Would, There is/ There are.
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