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PROCESSO SELETIVO SMAS N°01/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATACAO DE EDUCADOR SOCIAL EM
CARATER TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Pereira Barreto, HERMINIO BARBOSA KOMATSU, torna
publico que estardo abertas nesta Prefeitura as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS para preenchimento em
carater temporario da funcio de Educador Social nos termos deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.- O presente processo sera regido de acordo com o artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, a Deliberagdo TC-A-15248/026/04 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, o artigo 64, inciso X da Lei Orgéanica Municipal, a Lei Municipal n° 2.879,
de 09 de junho de 1999 e as demais Leis Municipais em vigor, € com as presentes
instrugdes especiais contidas nesse Edital que regulardo todo o processo de selecdo ora
instaurado.

1.2. O Processo Seletivo processara por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com sede localizada a Avenida Brasil, 1736, Pereira Barreto - SP.

1.3.- A coordenacdao, acompanhamento e fiscalizacdo de todos os atos do Processo
Seletivo ficara sob a responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo nomeada pelo
Prefeito através de Decreto Municipal.

1.4. - Qualquer eventualidade ou encaminhamento de duvidas em todas as etapas do
Processo Seletivo deverdo ser realizados através da opcao “fale conosco” no endereco
eletronico https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ .

2 - DAS FUNCOES

2.1.- Fungao - Carga Horaria - Vagas - Vencimento - Requisitos - Taxa Inscrigdo:

Funcao C/H Vagas Vencimento ESCOl,al.‘ldade Taxa. d~e
Minima Inscricao
8 horas
diarias . s g
E(;uca}dlor dCe;{dastro RS 2.250.61 EnCsmo 1\1/[de0 RS 30,00
ocia 40 horas e Reserva ompleto
semanais
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2.2. - O Processo Seletivo sera realizado para cadastro de reserva e a contratacdo sera
realizada em carater temporario, sendo convocados em recorréncia do interesse e
necessidade da administracao.

2.3. - O Educador Social ficara sujeito a Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais conforme organizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e terd sua
lotacdo junto as unidades publicas da rede socioassistencial de Pereira Barreto vinculadas a
Secretaria.

2.4. - O Regime de Contratagdo sera com base no disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Municipal n°® 845, de 15 de agosto de 1970) e Lei Municipal n°
1.758, de 05 de abril de 1990, no que ndo for conflitante com o estabelecido no Contrato,
em conformidade com o artigo 10 da Lei Municipal n° 2.879, de 09 de junho de 1999.

2.5. - Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato a fun¢do devera tomar conhecimento de
todo o contetido do edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por
este e pelas legislagdes competentes.

3.1.1 - Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipdtese alguma o
cancelamento.

3.2. - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, incluindo o ANEXO I (das Atribui¢cdes) e ANEXO II (do Contetido
Programatico).

3.3. - Para efetuar a inscricdo ¢ imprescindivel o candidato preencher os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n°.
70.391, de 12 de abril de 1972, n°. 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, nos termos da
legislacdo vigente;

d) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Nao possuir registro de Certidao Positiva do Registro de Distribui¢do Criminal (certidao
de antecedentes criminais), relativo aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgio de
menores, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter escolaridade minima ensino médio completo/requisitos exigidos neste Edital;

g) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes atinentes;

h) Nao ter sido demitido do servigo publico, através de processo administrativo ou
disciplinar, em qualquer esfera de governo; condenado com transito em julgado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica; crimes contra a Fé
Publica; crimes contra o Patrimonio, crimes previstos pelo art. 5°, inciso XLIII da
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Constitui¢ao Federal, e os definidos como hediondos pela Lei Federal n°. 8.072/91; os
definidos na Lei n°. 7.492/86, e os atos descritos na Lei n°. 8.429/92;

1) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem;

j) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os casos de acumulagdo remunerada previstos na Constitui¢do Federal.

3.3.1. - Se aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, o candidato, por ocasido da
contratagdo, devera provar que possui as condi¢des de preenchimento da respectiva fungao,
apresentando todos os documentos exigidos para comprovacao dos requisitos do presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, inclusive comprobatorios de bons antecedentes,
confrontando-se entdo, declara¢dao e documentos, sob pena de perda do direito a fungio.

3.4. - A inscricdo podera ser efetuada no periodo de 21/09/2026 até as 23h 59 min. do dia
09/10/2026, exclusivamente no endereco eletronico
https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ , local onde estara disponivel o formulario de
inscricdo que devera ser devidamente preenchido pelo candidato, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

3.5. - O candidato devera emitir na area do candidato, boleto bancério ou cddigo PIX para
pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 30,00.

3.6. - Todos os boletos e codigos PIX serdo gerados com a data limite de pagamento para
09 de outubro de 2026, ndo sendo permitido pagamentos apds esta data.

3.7. - A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo serd efetivada somente apos a
confirmac¢do do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isencdo da taxa de
inscrigao.

3.8. - As informagdes prestadas na inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo-se este confirmar sua veracidade, sob pena de sangdes civeis, criminais €
administrativas.

3.9. - A Comissao do Processo Seletivo, ndo se responsabiliza por quaisquer informagdes
incorretas ou incompletas, fornecidas pelo candidato. Sendo de sua inteira responsbilidade
a conferéncia dos dados informados no ato da inscrigao.

3.10. - Nao havera devolucao, restituicdo ou estorno do pagamento da taxa de inscri¢do em
caso de desisténcia ou erro imputavel ao candidato.

3.12. - A lista de candidatos inscritos sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pereira_barreto ¢ nas publicacdes do Processo
Seletivo no endereco eletronico https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ .

3.13.1. - Apos a publicagdo da lista de candidatos inscritos, o candidato devera verificar os
dados e caso necessario solicitar a corre¢do no prazo determinado através da opcao “fale
conosco’ no endereco eletronico https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ .

3.14. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publica¢do de todos
os editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo no Didrio Oficial do Municipio
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pereira_barreto ou no endereco eletronico
https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/.
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4- DA ISENCAO DE TAXA DE PAGAMENTO DAS INSCRICOES

4.1. - Podera solicitar ISENCAO NA TAXA DE INSCRICAO o candidato amparado
pela Lei Municipal n® 4.959 de 09 de marco de 2023, Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008 e Lei Federal n° 13.656/2018 que comprove alguma das situagdes abaixo
anexando o documento conforme a situagao:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico: Devera anexar o Comprovante oficial do Cadastro Unico emitido pela unidade
do Cadastro Unico com data limite de atualizacdo do Cadastro Unico valida. E a data de
emissao do documento nao poderd ser anterior ao prazo de abertura da inscri¢do no
Processo Seletivo.

b) Membro de familia de baixa renda, compreendida como aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo: Devera anexar a declaragdo com
as informagdes de composicao familiar e renda conforme Anexo III.

¢) A doacio de sangue ou de medula 0ssea nos ultimos 12 meses anterior a publicacio
do edital: Devera anexar o comprovante emitido por 6rgao oficial ou entidade credenciada
a Unido, estado ou Municipio e devera constar nome completo doador, cpf, data e
informacgdes da doacgao.

4.2.- A requisi¢do da ISENCAO do PAGAMENTO da TAXA DE INSCRICAO devera
ser realizada exclusivamente de forma eletronica no ato da inscri¢ao, via sistema
https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/, na area do candidato, que devera ainda
submeter a documentacao comprobatdria até o dia 30/09/2026 conforme item 4.1.

4.3. - Serao indeferidos:

a) documentos que nao atendam o estabelecido no item 4.1. alinea “a”, “b” ou “c”.

b) documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

¢) os documentos encaminhados fora da forma e do prazo.

d) ndo anexar documentos comprobatdrios e/ou omitir e/ou tornar os dados e informacdes
inveridicos.

4.4. - O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isen¢do da taxa e a
documentacao anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.1. - Nao serdo admitidas alteragdes e/ou inclusdes apds o prazo de solicitacdo da
isencao.

4.5. - A solicitagdo de isenc¢ao sera analisada pela Comissao e os resultados dos candidatos
que terdo isencdo de taxa de inscri¢do serdo publicados em Edital proprio até o dia
02/10/2026.

4.6. - Em caso de indeferimento do pedido de isen¢do o interessado podera realizar o
pagamento da inscri¢ao até o ultimo dia previsto neste edital, sendo 09/10/2026.

4.7. - A inscricdo do candidato no Processo Seletivo sera efetivada somente apos a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou do deferimento da isenc¢do da taxa, e
publicada conforme lista de candidatos inscritos.
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5 - RECURSOS DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitagdo de isen¢do
da taxa de inscricdo poderd fazé-lo até as 23h59min. (horario de Brasilia) do dia
05/10/2026 , de forma eletronica via sistema https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ ,
na area do candidato com a fundamentagao.

5.1.1. - Nao serao analisados recursos de candidatos que ndo apresentem a fundamentagdo
ou ainda deixaram de atender os requisitos previstos no item 4 do Edital.

5.1.2. - Nao serao admitidas alteracdes e/ou inclusdes de documentos para interposi¢ao de
recurso.

5.2. - Divulgagdo do Edital com o Resultado p6s recurso: até 07/10/2026.

5.3. - Em caso de manutencio do indeferimento do pedido de isencio da taxa de
inscricio o interessado podera realizar o pagamento da inscri¢do até o ultimo dia previsto
neste edital, sendo 09/10/2026.

5.4. - Em caso de manutencdo do indeferimento da isenc¢iao da taxa, a inscri¢do no
Processo Seletivo sera efetivada somente apds a confirmaciao do pagamento da taxa de
inscricao, e publicada conforme lista de candidatos inscritos.

6 - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. - Entende-se como Pessoa com deficiéncia - PCD, o (a) cidaddo (3) que apresente,
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial conforme
Lei Federal 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.2. - As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado, dando atendimento ao que dispde a Constitui¢do Federal no artigo
37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos da Lei Complementar Estadual n°.
683/92, desde que a deficiéncia que possuem, seja compativel com as atribuicdes da
fun¢do de Educador Social, objeto deste Edital conforme Anexo I.

6.3. - A pessoa com deficiéncia que verificar estar compativel com as atribuigdes da funcao
do cargo objeto deste Edital, e que desejarem participar do Processo Seletivo na
condicao de PCD deverao manifestar-se exclusivamente de forma eletronica, via
sistema https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ , no ato da inscricdo declarando na
Ficha de Inscri¢do, que ¢ PCD - Pessoa com Deficiéncia, conforme prazo da inscricio no
item 3.4.

6.3.1. - Além de indicar a condicdo de PCD no ato da inscricdo, o interessado devera
anexar o Laudo Médico atestando, o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao
Codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, e quais fungdes
motoras e/ou sensoriais sao comprometidas pela deficiéncia.
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6.3.2. - O Laudo Médico devera ser emitido em documento com timbre, conter os dados do
médico nome, especialidade e registro, assinatura.

6.3.3. - O prazo de validade do laudo médico podera ser:

a) Indeterminado quando a deficiéncia for considerada permanente, desde que tal condi¢ao
esteja expressamente atestada no laudo médico emitido por profissional habilitado.

b) De até 02 (dois) anos da data de publicacdo do Edital, nos casos de deficiéncia de longa
duracdo, devidamente comprovada no laudo médico.

6.4. - A apresenta¢do do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste edital ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

6.4.1. - O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas implicard no
INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administragdo a responsabilidade pela complementagdo, regularizacdo ou saneamento
posterior do documento apresentado.

6.5. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico no ato da inscri¢do, nao sera considerado
como PCD apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha indicado tal opg¢ao
na Ficha de Inscrigao.

6.6. - Os candidatos que concorrerem na condi¢do de Pessoa com deficiéncia serdo
classificados em lista separada.

6.7. - Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
deficiéncia habilitados.

6.8.- Na aplicagdo do referido percentual, serdo desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5
(meio) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores as fragdes de 0,5.

6.8.1 - As vagas eventuais reservadas aos candidatos na condi¢do de Pessoas com
Deficiéncia ficarao liberadas, se ndo tiver ocorrido inscri¢do nos termos da Lei e a
aprovagao desses candidatos nas provas ou no exame médico especifico, e serdo providos
pelos demais candidatos aprovados, com observancia a ordem classificatoria estabelecida
na Classifica¢do Final.

6.9. - Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteuido, avaliagao, horario e
local de aplicacao das provas, nos termos do artigo 2°. da Lei Complementar Estadual n°.
683/92.

6.10. - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo
da prova, devera requeré-lo exclusivamente de forma eletronica, via sistema
https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/, no ato da inscricio conforme prazo da
inscricao no item 3.4., apresentando o Laudo médico com as informag¢des que fundamente
a necessidade da adaptacao solicitada.

6.10.1. - Entende-se por condi¢do especial para a realiza¢ao da prova:

I - apoio profissional técnico, quando necessario, para orientagcdes, mediagdes ou
procedimentos especificos;
6
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Il - concessdao de tempo adicional para realizagdo das provas, condicionado a
comprovagdo da necessidade mediante laudo médico ou psicoldgico;

IIT - locais de prova adequados, com ambiente acessivel, confortavel e livre de
barreiras;

IV - possibilidade de uso de recursos de tecnologia assistiva, ledores ou auxilio de
profissional de apoio, conforme a necessidade e mediante requerimento prévio.

V - Impressdo da prova em condigdes especiais para pessoas com defici€ncias
visuais.

6.11. - Os candidatos aprovados na condicdo de Pessoa com deficiéncia - PcD, se
convocados para a realizagdo dos procedimentos pré - admissionais, deverao se submeter a
avaliacdo determinada pela Administragao Publica Municipal a ser realizada antes da
contratacdo, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nio,
bem como sobre a sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo objeto
deste Edital.

6.11.1. - Nos casos cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a func¢do do cargo objeto deste Edital, o contrato ndo serd efetivado.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva constara das seguintes matérias:

FUNCAO MATERIAS N. DE PONTOS
QUESTOES
Conhecimentos Especificos / 15 15
Legislacdes e normativos do SUAS
Educador Lingua Portuguesa 10 10
. Matematica e Raciocinio Légico 10 10
Social
Noc¢des de Informatica 05 05
Total 40 40

7.2. - O Processo Seletivo constara de uma tnica prova objetiva, com 04 (quatro) matérias,
de carater eliminatorio e classificatorio e sera composta de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas 01 (uma) a correta, que
versario sobre o conteido programatico estabelecido no Anexo II deste Edital.

7.3. - Cada questdo valerd 1,0 (um) ponto.
7.4. - A prova objetiva terd cardter eliminatdrio e classificatdrio, e sera aprovado na prova

objetiva somente o candidato que obtiver a nota minima final de 20 (vinte) pontos, niao
podendo tirar zero em nenhuma das matérias.
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8 - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. - A prova objetiva (escrita), de carater eliminatdrio e classificatorio a ser realizada, no
dia 22 de Novembro de 2026 as 8 horas, no municipio de Pereira Barreto/SP, sendo o
local divulgado por meio de edital publicado com antecedéncia minima de 72 horas no
Diério Oficial do Municipio https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pereira_barreto € no
endereco eletronico https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/.

8.2. - Por justo motivo, a critério da Comissdo do Processo Seletivo, a realiza¢do da prova
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
publicado por novo Edital ou por comunicacio direta a nova data em que se realizard a
prova.

8.3. - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a data, horario ¢ local da
realizacdo das provas do Processo Seletivo, conforme Edital de Convocacdo, a ser
publicado no Diério Oficial do Municipio
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pereira_barreto e nas publicacdes do Processo
Seletivo no endereco eletronico https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ .

8.4. - Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario
definidos em Edital.

8.4.1. - Fica assegurado ao candidato, com deficiéncia, a possibilidade de acesso ao local
da realizacdo do Processo Seletivo que deverd ser solicitado através da opc¢ao “fale
conosco” no enderego eletronico https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ .

8.5. - Na data prevista, os candidatos deverao apresentar-se no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serao
admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apo6s o horario
estabelecido para o inicio dos exames.

8.6. - O ingresso no local de prova sera permitido apenas aos candidatos acompanhados de
Documento habil de Identificacdo (original) com foto ou copia autenticada. Serdo
considerados como documentos de identificacdo, as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); ¢ ainda a Carteira
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar
e nao sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certiddo de
nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97) identidade funcional de natureza
publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacdo e principalmente os documentos sem foto.

8.7. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir clareza na identificagcao do candidato.

8.8. - O candidato nao podera ter acesso ao local de prova portando armas.
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8.9. - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n. ° 2 e borracha macia.

8.10. - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdao, no momento
do rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

8.11. - Durante a execu¢do das provas ndo serda tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora
ou qualquer outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o
exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletronico como telefone celular (e
seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, etc.

8.11.1. - Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacao das provas.

8.11.2. - E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.11.3. - E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagdo das provas.

8.12. - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, serdo tomadas medidas saneadoras, para estabelecer e
resguardar a execug¢do individual e correta das provas, bem como, o candidato que durante
a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de informagdes e/ou perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.13. - Serd excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais
hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagao;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Ausentar-se da sala de aplicag@o das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d) Ausentar-se da sala de aplicacao das provas levando qualquer tipo de material, sem
autorizagao ou ao final levar o Caderno de Questoes de Provas;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo para entrega da prova
e saida do local de aplicacao das mesmas que serd de 30 (trinta) minutos decorridos, apds o
inicio das provas, qualquer que seja o motivo alegado;

f) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

g) Apresentar-se alcoolizado ou sob efeito de drogas;

h) A utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que
possibilite comunica¢do externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do
Processo Seletivo;

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;
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8.14. - No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes, a
Folha de Respostas Intermediaria (rascunho) e¢ Folha de Respostas Definitiva
(Documento oficial destinado ao registro das respostas do candidato e utilizado para a
correcio da Prova Objetiva).

8.14.1. - O candidato devera sob sua responsabilidade verificar o nome, nimero de
inscricdo ¢ demais dados impressos na lista, na prova e folha de resposta, e caso verificar
alguma inconsisténcia informar ao fiscal da sala que devera registar a situagao identificada.

8.15. - O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes ¢ marcard suas respostas na
Folha de Respostas Intermedidria (rascunho), ao término da solugao da prova transcrevera
suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (oficial), com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

8.16. - O candidato deverd realizar a devolugdo do Caderno de Questdes e entrega da
Folha de Respostas Definitiva (oficial).

8.16.1 - Por razdes de ordem técnica, seguranca e¢ de direitos autorais, fica proibida a
transcri¢ao total ou parcial de questdes da prova.

8.16.2 - A Comissao Municipal do Processo Seletivo ndo fornecerd nenhum exemplar ou
copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou as Instituicdes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

8.17. - A Folha de Respostas Definitiva (oficial) sera o unico documento valido para a
correcio das provas, o preenchimento da mesma ¢ da inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na propria Folha.

8.18. - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no gabarito.

8.19. - Na correcao da Folha de Respostas Definitiva (oficial), sera atribuida nota zero as
questdes rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada ou em branco; com emenda ou
rasura, ainda que legivel; campo com marcacdo ndo-preenchido integralmente e as
marcagdes que estiverem em desacordo com este edital e com o determinado nas
orientagdo na propria Folha de Respostas Definitiva (oficial).

8.19.1. - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a correcdo das provas e

consequentemente o desempenho do candidato.

8.19.2. - Sob nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitiva
(oficial) por erro do candidato.

8.20. - A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas Definitiva (oficial).

8.21. - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes as provas, independentemente da formulacio dos recursos.
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8.22. - O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo as questdes
das provas e/ou gabaritos, indicando com precisdo (clareza), a(s) questdo (des) e o(s)
ponto(s) a ser (em) objeto(s) de revisdo, incluindo item do programa ou bibliografia
pesquisada, sob pena de indeferimento liminar.

8.21.1. - O candidato devera utilizar um formulario de recurso para cada questdo no caso
de recurso contra as questdes e ou gabarito.

822. - O recurso devera ser realizado de forma eletronica via sistema
https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ , na area do candidato com a fundamentacao.

8.23. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas e/ou
gabaritos, poderd fazé-lo até as 23h59min. (horéario de Brasilia) do dia 26/11/2026 , de
forma eletronica via sistema https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/, na area do
candidato com a fundamentacgao.

8.24. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisdo fundamentada no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

8.25. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o
novo gabarito, se houver alteragdao do gabarito oficial, por for¢a do julgamento de recurso.

9 - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. - Os candidatos interessados em realizar a apresentagdo de titulos no Processo Seletivo
deverio anexar no ato da inscricio os documentos exclusivamente de forma
eletronica, via sistema https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ , conforme prazo da
inscricdo no item 3.4.

9.2. - A Prova de Titulos serd classificatéria, e serdo avaliados apenas os titulos dos
candidatos HABILITADOS na prova objetiva.

9.3. - Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela abaixo, limitada a
pontuacao total da Prova de Titulos no valor maximo de 10 pontos:

TITULOS NA AREA
DE SERVICO QUANTID
VALOR VALOR
SOCIAL, COMPROVANTES , ADE ,
UNITARIO , MAXIMO
PSICOLOGIA OU MAXIMA
PEDAGOGIA
a) Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou 3,0 01 3,0
declaragdo/certificado de conclusdo
de curso, acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar ou Ata 1.0 01 3.0
b) Titulo de Mestre de Defesa de tese/dissertacdo ’ ’
¢)  Poés-Graduagdo | Certificado de conclusdo de curso,
lato sensu | em papel timbrado da instituigdo, 1,0 01 1,0
(especializacdo  ou | contendo carimbo, assinatura do
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aperfeicoamento) responsavel ¢ a respectiva carga

horaria.
d) Graduagéo 1,0 02 2,0

e) Curso de extensdo
acima de 30 horas 0,5 02 1,0

TOTAL DE PONTOS 10

9.4. - Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais
que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

9.5. - Nao serao aceitas apresentacdoes de titulos de outra forma ou prazo que o
especificado nos itens acima.

10 - DA CLASSIFICACAO GERAL

10.1. - A nota final dos candidatos sera de no maximo 50 (cinquenta) pontos, sendo 40
(quarenta) referente a Prova Objetiva e 10 (dez) pontos da Prova de Titulos.

10.1.1. - Conforme item 7.4. serdo aprovados na prova objetiva somente o candidato que
obtiver a nota minima final de 20 (vinte) pontos, nio podendo tirar zero em nenhuma
das matérias.

10.2.- No caso de igualdade na nota final, terd preferéncia para a ordem de classificagdo,
sucessivamente, o candidato que tiver:

10.2.1. - maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos/Legislacdes
e normativos do SUAS;

10.2.2. - maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.2.3. - maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

10.2.4. - maior numero de acertos nas questoes de Nogao de Informatica;

10.2.5. - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, dando-se preferéncia ao candidato de maior
idade, até o ultimo dia de inscrigdo no processo seletivo que devera ser comprovada com
documento oficial;

10.2.6. - Sorteio entre os empatados, na presenca dos candidatos, com ata e provas
testemunbhais.

10.3.- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final,
enumerados em 02 (duas) listas classificatorias, sendo uma lista de Classificacao Geral,
com a relagdo de todos os candidatos aprovados, e outra lista de Classificagdo especifica
para a relacao dos candidatos aprovados inscritos na condi¢cao de PCD.

10.3.1. - As respectivas listas, estardo em ordem da nota final considerando a Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

10.4. - A Classificagdo provisodria sera publicada por Edital no Didrio Oficial do Municipio
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pereira_barreto ¢ nas publicacdes do Processo
Seletivo no endereco eletronico https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ .
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10.4.1. - No prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da publicagdo da Classificagdo
Proviséria, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissao Municipal do
Processo Seletivo, de forma eletronica via sistema
https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ , na area do candidato com a fundamentacao.

10.6. - A Classifica¢do final sera publicada por Edital no Diario Oficial do Municipio
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pereira_barreto e nas publicacdes do Processo
Seletivo no endereco eletronico https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ .

10.7.- Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

10.8. - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal a
homologa¢do do Resultado Final deste Processo Seletivo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, publicada no Didrio Oficial do municipio, podendo, a partir dai, convocar, para
nomeacao, os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacao
obtida.

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. - O Processo Seletivo terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, contados a partir da data da
publica¢do da homologacdo oficial do resultado final, publicada na imprensa oficial ou
equivalente, bem como afixado no Pago Municipal; a prorrogacdo dar-se-4 a critério da
Administragdo Publica Municipal de Pereira Barreto, desde que exista interesse publico
para tanto.

11.1.1. - O prazo de validade do Processo Seletivo e o prazo de prorrogacdo, se houver,
alcangara as fungdes de Educador Social que vagarem ou forem criadas no decorrer destes
prazos, sendo os candidatos remanescentes admitidos, desde que haja interesse Publico.

11.1.2.- O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a
Administragdo Publica Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados, reservando-se a Administragdo o direito de proceder as convocagdes em
nimero que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com a
disponibilidade or¢amentario-financeira e o limite de funcdes vagos existentes em lei.

12 - DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

12.1. - A convocacdo para a contratacdo temporaria dos candidatos aprovados
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos conforme Classificagdo
Final, e sera realizada de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
ndo gerando o fato da aprovagdo direito a contratacdo temporaria.

12.2. - Os candidatos aprovados convocados para a realizacdo dos procedimentos pré -
admissionais, deverdo se submeter 2 um exame médico admissional determinado pela
Administragdo Publica Municipal a ser realizada antes da contratagdo, de carater
eliminatorio, considerando as suas condigoes fisicas ¢ de saude, necessarias ao
desempenho da fungdo do cargo objeto deste Edital.
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12.2.1. - Os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia - PcD, se
convocados para a realizagdo dos procedimentos pré - admissionais, deverao se submeter a
avaliacdo determinada pela Administragdo Publica Municipal a ser realizada antes da
contratacdo, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nio,
bem como sobre a sua capacidade para o exercicio da fungdo e atribuigdes inerentes ao
cargo objeto deste Edital.

12.2.2. - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fun¢do e atribuigdes do
cargo objeto deste Edital, o contrato ndo sera efetivado.

12.2.3. - Quando a avaliag¢ao concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte deste.

12.2.4. - A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias contados da ciéncia do laudo referido.

12.2.5. - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados
da realizac¢do do exame.

12.2.6. - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

12.3. - Para efeito de admissdo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a
aprovagdo em exames médicos, de carater eliminatorio; os que ndo lograrem aprovagao
nao serdo contratados.

12.3.1.- Os candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames
médicos serdo considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua contratagao.

12.3.2- Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para
procederem a aceitacdo da vaga oferecida.

12.4.- Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados estardo sujeitos as
determinagdes constantes da Legislacdo Municipal referente aos Servidores Publicos,
percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem 2.1. do presente Edital, que sdo
os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposi¢des salariais.

12.4.1 — Os contratados ficardo submetidos ao regime juridico aplicavel as contratagdes
temporarias pelo municipio de Pereira Barreto, observados as disposi¢cdes da Legislacao
Municipal vigente e as clausulas do respectivo contrato.

12.5. - Para a admissao, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais, conforme prazo estabelecido sob pena de
perda do direito a vaga.

12.5.1. - E facultado & Administragdo Piiblica Municipal de Pereira Barreto exigir dos
candidatos, na admissdo, além da documentagdo prevista neste Edital e da exigida pelo
Setor de Recursos Humanos, outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes que

julgar necessario.

12.5.2.- Para contratagdo temporaria nao serdo aceitos protocolos dos documentos.
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12.6.- O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera
os direitos decorrentes de sua contratagao.

12.7. - A contratagdo tempordaria sera realizada por tempo determinado de até 01 ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.7.1 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagoes:

I — pelo término do prazo contratual;

IT — por iniciativa do contratante ou do contratado.

Paragrafo tnico. A extingdo do contrato, nos caso do inciso II, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.- Das decisdes da Comissdo Municipal do Processo Seletivo caberdo recursos
fundamentados no prazo de até 3 (trés) dias, contados da divulgagdo oficial do ato
recorrido.

13.2.- Todos os recursos deverdo ser interpostos, de forma eletronica via sistema
https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/, na area do candidato com a devida
fundamentacao.

13.3.- Todos os recursos recebidos deverdo ser avaliados pela Comissdo Municipal do
Processo Seletivo, para analise e manifestagdo no prazo maximo de até 03 (trés) dias,
sendo a decisdo dada a ele recorrivel, em grau de recurso, ao Chefe do Executivo.

13.4.- Admitido o recurso e diante da analise apresentada, decidird a Comiss@o Municipal
do Processo Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutengdo do ato recorrido, e
dara publicidade aos atos.

13.5. - Os recursos interpostos fora da forma e dos prazos previstos nao serdo considerados.

13.6. - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado poderd, se necessario, anular todo e
qualquer ato que anteceder a homologacdo do mesmo, desde que verificada falsidade, a
qualquer tempo, na documentacao apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados, constando declaracdo falsa ou inexata de dados.

13.7. - A determinagao do local das provas ¢ atribui¢ao exclusiva da Comissao Municipal
de Processo Seletivo.

13.8. - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o candidato
que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultua-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de
entorpecentes.
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d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificacao pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

g) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo do Processo
Seletivo Municipal.

13.9 - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem Administrativa, Civil e Criminal.

13.10. - @) candidato classificado devera manter no sistema
https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/, na area do candidato através da opcao editar
dados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o seu enderego, telefone e e-mail
atualizado, para eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

13.11. - A Comissao Municipal do Processo Seletivo ndo emitird Atestados ou Declaracdes
de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo na Imprensa serve para fins de
comprovagao da aprovagao.

13.12. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta
que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

13.13. - Todas as publica¢des e comunicagodes relativas ao presente Processo Seletivo serdo
feitas no Diério Oficial do Municipio
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pereira_barreto ¢ nas publicacdes do Processo
Seletivo no endereco eletronico https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/ .

13.14. - Todos os casos omissos € controversos que surgirem em relagdo ao Processo
Seletivo Simplificado e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
na legislagdo municipal, serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo,
de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” da Prefeitura Municipal.

13.15.- Cabera ao Prefeito da Estancia Turistica de Pereira Barreto/SP, a homologacao dos

resultados finais.

Estancia Turistica de Pereira Barreto, 21 de Setembro de 2.026

DR. HERMINIO BARBOSA KOMATSU
Prefeito Municipal

16


https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/.
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pereira_barreto
https://inscricoes.pereirabarreto.sp.gov.br/.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Pereira Barreto
Av. Jonas Alves de Melo, 1947 — CEP 15.370-042 — Pereira Barreto — SP
CNPJ 44.446.904/0001-10

ANEXO 1

DAS ATRIBUICOES

(Descrigdo das atribui¢des cargo Educador Social - artigo 3° da Lei Municipal 5.224/2026)

DENOMINACAO: Educador Social

O Educador Social atuara junto as unidades da rede municipal de assisténcia social, tendo
as seguintes atribuigdes:

I - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo conforme o
programa ou servigo que estiver inserido visando a aten¢do, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com: o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; para
assegurar direitos, (re) constru¢ao da autonomia, autoestima, convivio e participagao social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais c coletivas, levando cm consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

I - estimular a participacdo dos usuarios em todas as etapas do trabalho social, ou seja, nos
processos de planejamento, na execugdo das atividades e na avaliagdo;

III - apoiar e desenvolver atividades de busca ativa e de abordagem social em vias publicas
e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violacdo de direitos;

IV - executar e orientar atividades de vida didria aos usuarios conforme o Programa ou
Servigo em que esta inserido, incentivando a aquisi¢ao de héabitos saudaveis, em unidades
especificas sob supervisao técnica;

V - atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora, identificando-os,
realizando além do acolhimento inicial, escuta qualificada para avaliagio e os
encaminhamentos necessarios de forma humanizada, conforme orientagao técnica;

VI - realizar o cadastramento dos usuarios, identificando-os, realizando a avaliac¢do inicial
e os encaminhamentos necessarios conforme orientagdo técnica;

VII - apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

VIII - apoiar e participar no planejamento das agdes;

IX - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades €, ou, nos territorios;

X - acompanbhar, orientar € monitorar os usuarios na execucao das atividades;

XI - apoiar na organizacdo de eventos (tematicos, artisticos, lidicos e culturais) das
unidades da assisténcia social e, ou, nos territorios;

XII - apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais;

XIIT - apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes:

XIV - acompanhar o embarque ¢ desembarque de usudrios em transporte, zelando pela
seguranga dos mesmos durante o trajeto onibus/entrada e vice versa, auxiliando em caso de
necessidades especiais;

XV - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

XVI - assistir a equipe técnica no levantamento, coleta e sistematizagdo de dados e
informagdes para a elaboracdo de estudos, planejamento, entre outras agdes;
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XVII - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os oOrgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XVIII - apoiar e realizar orientagdes, informagdes, encaminhamentos ¢ acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais conforme orientagdo do técnico de
referéncia;

XIX - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XX - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
XXI - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, estudo de caso
das familias atendidas, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XXII - desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas;

XXIII - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em ndo cumprimento de
condicionalidades;

XXIV - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servi¢os de intermediacdo de mao de obra;

XXV - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

XXVI - acompanhar e registrar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nas
atividades por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletronicos proprios, etc;

XXVII - preencher os instrumentais de trabalho e sistemas referente ao programa e ou
servigo em que esta inserido;

XXVIII - acompanhar o técnico em atendimento nos domicilios e/ou visitas
institucionais; XXIX - realizar visitas domiciliares com orientagao do técnico de referéncia;
XXX - organizar a programacao periddica das visitas domiciliares ou encontros coletivos
de cada usuario acompanhado, com a defini¢ao da frequéncia e do tempo de visita;

XXXI - planejar visitas no domicilio e territdrio ou encontros coletivos, de acordo com as
atividades previstas para cada familia;

XXXII - comunicar ao técnico de referéncia sobre situagoes de vulnerabilidade ou risco
social observadas ou apresentadas pelos usuarios e/ou familias;

XXXIII - manter atualizada a documentacdo e os registros sob a sua responsabilidade
referente ao programa e ou servigo em que esta inserido;

XXXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos / Legislacoes e normativos do SUAS:

Organizacio e funcionamento do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; Niveis de
protecdo social basica e especial (PSB ¢ PSE de média e alta complexidade); Servigos
Socioassistenciais da Protecdo Social Bésica e Servicos de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade; Territorio e matricialidade sociofamiliar; Direitos
socioassistenciais; Concepc¢do de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Planejamento
participativo das agdes socioassistenciais; Organizacdo e Execuc¢do de Atividades
Socioeducativas individuais e coletivas; Acompanhamento, orientagdo ¢ monitoramento
dos usuarios nas atividades; Avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados.
Instrumentais de Trabalho: registros das atividades desenvolvidas; Atuagdo do Educador
Social na equipe de referéncia. Atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo de
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade/risco social e pessoal. Agdes de
fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Conhecimento de tematicas sobre a
Primeira Infancia, Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa e
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: adig¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e
proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples;
Nogodes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro e volume.

Raciocinio Logico:

Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentacao logica; Logica de primeira ordem,;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao
e propor¢ao; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatoria;
Probabilidade e Principio de contagem.

Nocoes de Informatica:

Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus,
atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de

arquivos, pesquisas e localizagdo de contetido, gerenciamento de impressdo, instalagdo e
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remog¢ao de programas, configuracdo no Painel de Controle, configura¢do de dispositivos
de hardware, configuracdo de aplicativos. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord:
estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressdao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numerag¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MSPowerPoint: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edigcdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de
objetos, numeragao de paginas, botdes de acdo, animacao e transi¢ao entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos.
Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet;
elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacdo e exibi¢do de
sites; conceitos de URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento
dos principais navegadores de Internet. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de
informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento ¢ comunicacdo de dados. Conhecimentos
basicos de seguranga da informagdo e seguranca na Internet: principios da seguranga da
informacdo; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca;
principais politicas, seguranca da informagdo em transacdes pela internet; ferramentas e

mecanismos para garantir a seguranga da informagao.
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ANEXO I1I

Modelo de Declaracao de Renda

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SMAS 01 / 2026

A

Prefeitura Municipal de Pereira Barreto/SP.

Comissao de Processo Seletivo
Eu, ,

portador(a) do R.G. n° , CPFn° ,
candidato(a) do Processo seletivo SMAS 01/2026, venho requerer 8 PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO/SP, através da Comissao de Processo Seletivo,

a isencido do pagamento da inscricido prevista no Edital Normativo, conforme item 4.1
“b” na condi¢do de “Membro de familia de baixa renda, compreendida como aquela

com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.”

Seguem abaixo as informacao referente a todas as pessoas que residem na minha casa:

Nome Completo | Vinculo/ grau de Possui renda Valor Renda
parentesco (sim ou nao) (bruto)

Acrescentar linha conforme o caso. Primeiro nome devera ser do candidato, depois incluir os demais.

DECLARO que estou ciente de que a Declaragao falsa sujeitara as sangdes
previstas em lei.

...................................... y emveeneee DE i DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
(Preferencialmente assinatura digital - Nao ha necessidade de autenticacdo em cartorio)
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